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In iedere provincie: 

Tien stappen naar meer inclusie op lokaal niveau voor personen met een visuele handicap
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Inleiding

Het VN-Verdrag inzake de Rechten van Personen met een Handicap
 werd goedgekeurd op 13 december 2006 en door België geratificeerd op 2 juli 2009. Door dit verdrag te ratificeren, engageerde België zich tegenover personen met een handicap om hun rechten te waarborgen, ze op te nemen in alle beleidsdomeinen en om elke vorm van discriminatie te bannen.

Het Verdrag geeft een nieuwe definitie aan het begrip handicap. Het baseert zich hiervoor meer op obstakels (houdingen, omgeving), gelinkt aan de organisatie van de maatschappij en niet langer enkel op de medische aspecten verbonden aan de handicap. Het Verdrag wil eraan herinneren dat de universele mensenrechten (politieke en burgerrechten, economische, sociale en culturele rechten) ook volledig van toepassing zijn voor personen met een handicap. Deze rechten moeten bijgevolg gewaarborgd worden. 

Bovendien houdt het rekening met de specifieke behoeften van personen met een handicap en met de maatregelen en aanpassingen die nodig zijn om hen op voet van gelijkheid te behandelen met anderen, met name op vlak van onderwijs, gezondheidszorg, aanpassing, werkgelegenheid, enz. De Staten die het Verdrag ondertekenden, hebben onder meer de opdracht de maatschappij te sensibiliseren omtrent deze materie en de omgeving toegankelijk te maken voor personen met een handicap (bv.: wegen, transport, gebouwen, diensten, informatie, communicatie, ...). 

De toepassingsdomeinen van dit Verdrag komen grotendeels tegemoet aan de door de provincies uitgeoefende competenties, in het bijzonder het onderwijs, de sociale en culturele infrastructuren, de preventieve geneeskunde en de sociale politiek. De provincie is onbetwistbaar een instelling die een belangrijke rol te spelen heeft om de bepalingen van het VN-Verdrag te promoten en te concretiseren en zodoende het lokale leven meer toegankelijk te maken voor personen met een visuele handicap.

In het kader van de provinciale verkiezingen van oktober 2012, roept de Brailleliga de provincies op om de principes van het VN-Verdrag met betrekking tot de rechten van personen met een handicap, actief en concreet toe te passen. Om hen daarbij te helpen, formuleert de Brailleliga de volgende tien eisen. 

1. Beeldvorming rond handicap[image: image3.jpg]



Men heeft nog niet altijd een correct beeld van de visuele handicap en onwetendheid leidt al te vaak tot gebrek aan respect. De Brailleliga is ervan overtuigd dat een betere kennis van blindheid en slechtziendheid essentieel is om het contact met personen met een handicap te verbeteren, waardoor ze op meer begrip en respect zullen kunnen rekenen.
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De provincies moeten actief bijdragen tot een positieve beeldvorming van de visuele handicap, in het bijzonder in de opleidingsprogramma's voor het provinciepersoneel en de professionals die met het publiek in contact komen. 

Het provinciepersoneel en de beambten van andere diensten die een door de provincie georganiseerde opleiding volgen, moeten inderdaad gesensibiliseerd en opgeleid worden voor de omgang met personen met een visuele handicap. Deze informatie zal hen toelaten op de juiste manier te kunnen reageren op de vragen en behoeften van personen met een visuele handicap.   
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. Sociale hulp

De provincies beschikken over velerlei competenties op sociaal vlak, waaronder de politiek van de personen met een handicap. De Brailleliga vraagt aan de provincies om diensten zoals psychologische en sociale hulp, te ontwikkelen, te ondersteunen of te promoten. Deze diensten kunnen niet alleen personen met een (visuele) handicap opvangen, informeren en helpen, maar ook de ouders van kinderen met een visuele handicap. Het is ook belangrijk om diensten te ontwikkelen om de autonomie van volwassenen met een handicap in hun dagelijkse leven te bevorderen.[image: image6.jpg]
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3. Preventie 

In onze regio's is het merendeel van de visuele beperkingen gelinkt aan de leeftijd. Nochtans kan in vele gevallen, zelfs voor bejaarde personen, een doelgerichte preventie de risico's verbonden aan bijvoorbeeld slechte eetgewoonten of tabak, verminderen of voorkomen, zoals in het geval van LMD (leeftijdsgebonden maculadegeneratie). Een vroegtijdige opsporing kan bijvoorbeeld de gevolgen van glaucoom - een ziekte die tot blindheid leidt indien ze niet tijdig wordt behandeld – beperken. De provincies bekleden een bevoorrechte positie inzake het ondernemen of steunen van sensibiliserings- en informatiecampagnes en de opsporing van oogziekten. Zij kunnen ook het verzamelen van de statistische gegevens in het domein van de (visuele) handicap verfijnen om aldus bij te dragen tot een betere kennis van de situatie en de noden.
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4. Deelname aan het politieke en openbare leven

De Brailleliga pleit voor een optimale participatie als volwaardige burgers van blinde en slechtziende personen aan alle aspecten van het lokale leven. Vandaar dat de Brailleliga aan de provincies vraagt om de personen met een visuele handicap te informeren over het bestaan en de werking van de openbare bestuurs- en adviesorganen en hun participatie in deze organen te bevorderen. Een dergelijke betrokkenheid van personen met een handicap in het openbare en politieke beleid draagt concreet bij tot een grotere gelijkheid van kansen. 


5. Toegankelijkheid van openbare ruimtes

Heel wat openbare ruimtes zijn verfraaid en aangepast aan diverse categorieën gebruikers. Jammer genoeg zijn veel van deze openbare ruimtes niet voldoende aangepast aan de behoeften van personen met een visuele handicap. 

De Brailleliga vraagt de provincies om rekening te houden met personen met een visuele handicap bij de herinrichting van gebouwen of provinciale sites. Er bestaan daarvoor heel specifieke toegankelijkheidsnormen. De Brailleliga vraagt dan ook aan de provincies om deze toe te passen en de daartoe uitgevaardigde richtlijnen na te leven
. Ze vraagt ook om in de gebouwen en andere publiek toegankelijke faciliteiten (parken, musea, sportinfrastructuur, …) een aangepaste bewegwijzering voor personen met een visuele beperking aan te brengen, zowel in braille als in duidelijk leesbare tekens met voldoende contrasten. 

De provincies kunnen tevens een proactieve rol spelen door de informatie inzake toegankelijkheid te verspreiden, door het voeren van sensibiliseringscampagnes en door initiatieven in dit domein aan te moedigen. 


6. Toegang tot informatie

Slechtziende en blinde personen hebben vaak moeite om provinciale informatie te lezen. Wat vanzelfsprekend is voor iemand met een normaal gezichtsvermogen, is vaak onleesbaar voor een persoon met een visuele handicap. Er bestaan nochtans aanpassingen om de informatie toegankelijk te maken: gesproken vorm, leesbare contrasterende teksten en tekens, ... De provincies moeten er ook voor zorgen dat hun website toegankelijk is voor blinde en slechtziende surfers. 

De Brailleliga vraagt dat personen met een (visuele) handicap en hun naaste omgeving bij de provincies terecht kunnen voor volledige en correcte informatie omtrent hun handicap. 


7. Leerlingen met een visuele handicap

Heel wat visueel gehandicapte jongeren volgen gewoon onderwijs. Met aangepaste steun en begeleiding kunnen zij zich op dezelfde manier ontwikkelen als hun klasgenoten met een normaal gezichtsvermogen. De integratie van deze kinderen op school is echter niet evident en de provincies hebben, via hun onderwijsnetwerk, hierin een belangrijke rol te vervullen. De Brailleliga roept hen dan ook op om een kwalitatieve omkadering met onderwijs op maat te waarborgen.

De Brailleliga vraagt om de directies van de scholen te betrekken en te steunen bij de organisatie van sensibiliseringssessies voor leerkrachten en leerlingen omtrent handicap. Animatoren van buitenschoolse activiteiten mogen hierbij niet vergeten worden. 


8. Werknemers met een visuele handicap

Personen met een visuele handicap vallen vaak uit de boot bij het zoeken naar werk, en dit omwille van hun handicap of omdat men niet op de hoogte is van de bestaande oplossingen. Nochtans beschikken ze over dezelfde troeven als normaal ziende kandidaten en dit voor heel wat meer functies dan men zou vermoeden. De Brailleliga roept daarom de provincies op om oog te blijven hebben voor de professionele competenties van personen met een visuele handicap.

Hoewel de lokale overheden (gemeentes, gemeentelijke verenigingen, provincies en OCMW’s) onderworpen zijn aan een aantal verplichtingen in verband met het aanwerven van personen met een handicap, voldoen ze daar vaak slechts zeer gedeeltelijk aan. De Brailleliga vraagt de provincies om de quota en de wettelijke bepalingen inzake tewerkstelling van personen met een handicap te respecteren, en zich te engageren om de toegang van personen met een visuele handicap tot tewerkstelling te bevorderen. Ook het provinciepersoneel dat tijdens hun loopbaan te maken krijgt met een visuele handicap, moet hun werk kunnen behouden. 


9. Ouderen met een visuele handicap

Door de vergrijzing van de bevolking neemt het aantal ouderen met een visuele handicap nog voortdurend toe. Deze personen raken vaak zeer geïsoleerd, meer nog dan andere ouderen. De provincies moeten hun verantwoordelijkheid nemen ten aanzien van deze kwetsbare bevolkingsgroep. Wanneer oudere personen met een handicap er volledig alleen voor staan of niet meer kunnen rekenen op hun omgeving voor de nodige hulp en zorg – vooral in de kleine dorpen die niet over de nodige middelen beschikken – moeten de provincies hen deze kunnen bieden of coördineren, via de lokale of gemeentelijke instanties of via andere verenigingen. 

Er moet bijzondere aandacht besteed worden aan de mobiliteit van deze personen. Er bestaat weliswaar een ruim activiteitenaanbod voor hen (uitstappen, voordrachten, ontspanningsclubs, ...), maar de verplaatsing van thuis naar die activiteiten stelt vaak een probleem. Daarbij moet er absoluut voor gezorgd worden dat deze ouderen niet moeten opdraaien voor de meerkost van hun visuele handicap. 


10. Huisvesting

Blinde en slechtziende personen hebben het vaak moeilijk om een betaalbare woning te vinden die aangepast is aan hun handicap. Vandaar dat ze een grotere en betere toegang moeten krijgen tot sociale woningen, via de sociale huisvestingsmaatschappijen en de sociale verhuurkantoren (SVK). De wachtlijsten zijn momenteel immers vaak zeer lang, en kandidaat-huurders met een visuele handicap krijgen zelden voorrang.

De Brailleliga vraagt aan de provinciale overheden om aan personen met een visuele handicap meer kansen te geven om een aangepaste sociale woning te vinden binnen een redelijke termijn en tegen een redelijke prijs. Dat impliceert dat er meer sociale woningen moeten komen en dat de prioriteitenvolgorde bij de toekenning ervan moet worden herzien. De sociale huisvestingsmaatschappijen zouden ook een aantal woningen moeten voorzien die voldoen aan de toegankelijkheidsnormen voor blinde en slechtziende personen (aangepaste verlichting, voldoende contrasten, nabijheid van het openbaar vervoer en handelszaken, toestemming om een geleidehond te bezitten, ...). 
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�	 Volledige tekst van het verdrag: � HYPERLINK "http://www.un.org/disabilities/default.asp?id=259"��http://www.un.org/disabilities/default.asp?id=259�





�	 Vlaanderen: Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening; Brussel: Gewestelijk Stedenbouwkundige Verordening










